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Was ist die FAR-Rente (Flexibler Altersrücktritt)? 
 

Definition: es ist eine Rente für Arbeiter im Bau-Hauptgewerbe (BHG), welche frühestens ab 
Alter 60 und längstes bis zum Monat des 65. Geburtstages (ordentliches AHV-Alter) 
ausbezahlt wird. 
 
Berechnung der Rente: 65% des letzten Basislohnes + Fr. 500 Sockelbetrag  
Vorbehältlich Lohnschwankungen > 5% in den letzten 3 Jahren. 
Basislohn bedeutet: vertraglicher Grundlohn, ohne allfällige Zulagen (Schicht etc.) 
FAR-Maximum pro Monat: Fr. 5‘640.-- 
 
Beispiel: Basislohn Fr. 6‘100.— (x 13) 
Rentenbetrag: Fr. 6‘100 x 13 : 12 x  65% = 4‘295.40 + Fr. 500.-- = 4795.40 
 
Dazu wird von der Stiftung FAR noch der volle Sparbeitrag für die berufliche Vorsorge an die 
Stiftung Auffangeinrichtung bezahlt. In diesem Beispiel sieht das so aus: 
Fr. 6‘100.—x 13 = Fr. 79‘300 Bruttolohnsumme 
Abzüglich Koordinationsabzug von Fr. 24‘675.-- ergibt das Fr. 54‘625.— als BVG-Basis. 
 
Der BVG Beitrag ist 18% von Fr. 54‘625.--, also Fr. 9‘832.50 pro Jahr FAR-Bezug. Total 
macht das ein Guthaben von Fr. 49‘162.50, welches zusätzlich zum bisherigen BVG-
Guthaben jährlich von der Stiftung FAR auf das Freizügigkeitskonto bei der Stiftung 
Auffangeinrichtung überwiesen wird. Dieses Guthaben kann allerdings erst bei Erreichen von 
Alter 60 bezogen werden. 
 
Kürzungen: Voraussetzung für die ungekürzte FAR-Rente ist eine Beitragsdauer von total 
180 Monaten innerhalb der letzten 20 Jahren. Ein Jahr wird nur anerkannt, wenn der 
Beschäftigungsgrad mehr als 50% war. Fehlende Zeiten können nachgearbeitet werden. 
 
Beträgt die Beitragsdauer weniger als 15 Jahre, so werden Rente und BVG-Beitrag 
entsprechend gekürzt: 1/180 vom Rentenbetrag für jeden fehlenden Monat. Für einen FAR-
Anspruch muss aber die Beitragsdauer mindestens 10 Jahre umfassen. In den letzten 7 
Jahren vor der FAR-Rente darf es keine Lücken geben, sonst wird das Gesuch abgelehnt. 
Ausnahme ist maximal 24 Monate Arbeitslosigkeit. 
 
Die ausgefallenen Beiträge während des ALV-Bezugs können nachbezahlt werden. Es lohnt 
sich in jedem Fall, das zu bezahlen. 
 
Kader „höher“ als Polier haben in der Regel keinen Anspruch auf FAR-Renten.  
 
Die Kurzpräsentation ist anhand der Anmeldung von Herrn Hans Wüthrich für die FAR-Rente 
ab Juni 2018 zusammengestellt. Es sollen nicht nur die Berechnung, sondern auch die 
Technik und die nötigen Unterlagen vorgestellt werden, was einen Gesamteindruck 
ermöglicht. Die Formulare sind auf Excel-Basis dem Pollux (der FAR-Anwendersoftware) 
nachgebaut. Das Beispiel ist soweit möglich und sinnvoll realitätsgetreu konstruiert, alle 
Werte sind jedoch zufällig gewählt, mit Ausnahme des letzten Arbeitgebers, da hier eine 
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spezifische Herausforderung an die FAR-Datenbank präsentiert werden kann (fusionierte 
Firma und deren Historik im FAR-CRM). Die FAR-Berechnung basiert auf dem AHV-Konto, 
jedoch mit anderen Interpretationen. 

1. FAR: Rechtliche Grundlagen 
 

GAV FAR ab 01.03.2003 
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/
Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Bund/Allgemeinv
erbindlich_erklaerte_Gesamtarbeitsvertraege/FAR_Bauhauptgewerbe.html  
 

Entwicklung zum FAR 
https://www.unia.ch/fileadmin/user_upload/Ueber-uns/Unia_Geschichte_1_FAR.pdf  
 

Geschichte 
Ausgangslage waren massiv gestiegene IV-Anträge in den 90er Jahren; bei AHV-Neurenten 
bei der Ausgleichskasse Baumeister (66) hatten mehr als die Hälfte der Antragsteller vorher 
eine IV-Rente. Um dieser unwürdigen Entwicklung Einhalt zu gebieten, kämpfte  
Vasco Pedrina vom GBI für den FAR, zuletzt mit der legendären Sperrung des Baregg-
Tunnels im Jahr 2003.  
 

Vorteile des FAR heute unbestritten 
- unwürdige IV-Verfahren sind zurückgedämmt 
- qualifizierte Bauleute halten bis Alter 60 durch (früher stiegen sie vor 50 aus)  Neat! 
- tiefere Risikoprämien (BVG & SUVA) für die Arbeitgeber  
 
Heute ist der Nutzen der Frühpensionierung breit anerkannt. Streitfälle gibt es jedoch immer 
noch im Bereich der FAR-Unterstellung, besonders bei Mischbetrieben.  

2. FAR: Organisation 
 

Aufbauorganisation:  
- Stiftungsrat 
- Geschäftsstelle 
- Inkassostelle Consimo (Baumeisterverband) 
- Auszahlungsstelle Unia 
- Auszahlungsstelle Syna  

https://www.far-suisse.ch/wp-
content/uploads/2014/07/FAR_Organigramm_A4_de_30032017.pdf 
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Ablauforganisation: 
- Unterstellung unter BHG durch GAV oder Geschäftsstelle 
- Beitragsbezug durch Inkassostelle 
- Auszahlungsstelle: Entgegennahme der Gesuche, Berechnung, Auszahlung Renten 
- Bei Ablehnung der Gesuche: Einsprache an Stiftungsrat und endgültiger Entscheid 

https://www.far-suisse.ch/wp-content/uploads/2014/12/FAR_Prozessmodell_A4Quer_de.pdf
 3. Technische Basis 

 

Es gibt zwei Systeme: 
- CRM für die Verbuchung der Einkommen (analog Lohnbescheinigung) 
- Pollux für die Rentnerverwaltung und Leistungsfestsetzung 

 

CRM: Übersicht 
Kurzprofil 
 Institution: Die Stiftung FAR ist eine „Pensionskasse“ des Bauhauptgewerbes zur 

Finanzierung des flexiblen Altersrücktritts ihrer Mitglieder sowie zur Überbrückung der Zeit 
vom 60. bis zum 65. Lebensjahr. 

 Verantwortung: FAR sorgt für die Umsetzung des GAV FAR, der zwischen dem SBV und 
den Gewerkschaften UNIA und SYNA besteht. 

 Aufgabe: FAR verwaltet die Beiträge von Arbeitgebern und Arbeitnehmern gemäss 
Umlageverfahren: aktive Mitglieder finanzieren Frührentner. 

CRM: FAR-Individuelles Konto 
 

 

Firmen- FAR-ID Jahr Von Bis Lohnsumme 1

1 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2016 1 12 111'930      1

2 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2015 1 12 111'540      2

3 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2014 1 12 111'209      3

4 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2013 1 12 110'108      4

5 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2012 1 12 109'018      5

6 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2011 1 12 107'939      6

7 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2010 1 12 106'870      7

8 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2009 1 12 105'812      8

9 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2008 1 12 104'764      9

10 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2007 1 12 103'727      10

11 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2006 4 12 77'025        11

12 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2006 1 3 24'524        12

13 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2005 1 12 97'104        13

14 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2004 1 12 96'124        14

15 37.54897 10979 Implenia Spezialtiefbau AG 0 2003 4 12 71'365        15

16 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4               16

17 AHV-Nummer: -4 935.58.256.119 -4 -4 -4 -4 -4               17

18 Nationalität: -4 Schweiz -4 -4 -4 -4 -4               18

19 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4               19

Import aus CRM Stiftung FAR 29.01.2018 15:35
Firma

Rente 01.06.2018-31.05.2023

3624 Schwendibach Geb.Datum 25.05.1958

121'789
WÜTHRICH,Hans
Steffisburgerstrasse 28 VersNr. 726.1226.6599.23
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3. Anspruch auf FAR-Renten 
 

Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen 
- Hans Wüthrich ist gemäss Anmeldeformular Polier, also nicht im engeren Sinn Kader 
- Er hat gemäss dem AHV-IK die letzten 15 Jahre lückenlos FAR abgerechnet 
- Die Beschäftigung war immer Vollzeit, dh. es gibt keine Lohnschwankungen von 

mehr als Fr. 5‘000 pro Jahr und die Einträge auf dem Konto weisen total nur ganze 
Jahre aus (Art. 17 Abs. 1quater des Reglements) 

- Der Feriensaldo ist aktuell >21.6 Tagen, also ist ein spezieller Vermerk nötig 
- Die Lohnschwankungen in den letzten 3 Jahren sind < 5%, somit gilt der aktuelle 

Lohn als Basislohn (ansonsten Berechnung des Durchschnitts über 36 Monate) 
- Der Arbeitsvertrag ist aktuell und es gibt keinen unbezahlten Urlaub 
- Die Leistung läuft ab 1. Juni 2018; die Lohnabrechnung vom Januar 2018 muss noch 

einverlangt bzw. vom Implenia-HR bestätigt werden (normalerweise werden die 
Abrechnungen bis Mitte Folgemonat erstellt, dies aufgrund der Verarbeitung der 
Arbeitsrapporte) 

 Somit können die Daten im Pollux erfasst werden 
 Druck und Versand des Leistungsentscheides 

 

Individuelles AHV-Konto 
Nachfolgend die Basis für die Bestimmung der Beitragszeiten: das Individuelle Konto der 
AHV; falls es der Antragsteller nicht mit der Anmeldung einreicht, wird es per Internet auf der 
Consimo-Homepage bestellt und von dort aus dem Versicherten gesandt. Er wiederum muss 
das an FAR-weiterleiten.  
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Die FAR-relevanten Beitragszeiten sind grün markiert: es handelt sich um Jahre, welche 
rückwärts innerhalb der Kontrollfrist von 20 Jahren sind und in denen der Arbeitgeber dem 
GAV Bauhauptgewerbe unterstellt war (und somit auch dem FAR).  

 

Auszug aus dem individuellen Konto Ausgleichskasse des Kantons Bern (2)

Extrait du compte individuel

Extratto del conto individuale

Wüthrich,Hans

Kassen-Nr. Heimatstaat/Etat d'origine/Stato d'origine Arbeitgeber oder Einkommensart

no caisse 1 2 3 4 5 6 Employeurs ou genre de revenu

No cassa Datore di laavoro o genere del reddito

1 Abrechnungsnummer 3 Bruchteil der Betreuungsgutschrift 5 Beitragsjahr Beachten Sie die Rückseite oder das beigelegte Merkblatt

Numéro d'aff ilié Part aux bonif ications d'assistence Année de cotisation Voir au Verso ou le mémento annexé

Numero d'aff iliato Parrte degli accrediti d'assistenza Anno di contribuzione Vedarsi il retro o il promemoria allegato

2 Einkommenscode 4 Beitragsdmonate (Beginn/Ende) 6 Einkommen

Code revenu Mois de cotisation (début/f in) Revenu

Codice reddito Mesi di contribuzione (inizio/f ine) Reddito

65'541.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 90 66'885.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 89

62'934.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 88 64'224.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 87

60'431.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 86 61'670.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 85

58'027.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 84 59'217.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 83

55'719.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 82 56'861.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 81

33'443.-- J.-R. Keller & Cie. AG, Tiefbau

66 38.14589 1 0  11  - 12 80 9'100.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 45.12443 1 0    1  - 10 80

66 45.12443 1 0    1  - 12 79 38'221.-- J.-R. Keller & Cie. AG, Tiefbau

66 45.12443 1 0    5  - 12 78

66 37.12442 1 0    1  -   4 78 2'756.-- Anton Schmidhalter Bau AG

24'267.-- J.-R. Keller & Cie. AG, Tiefbau

Anton Schmidhalter Bau AG

66 37.12442 1 0    1  - 12 77 8'030.-- Anton Schmidhalter Bau AG

25.05.1958 100

66 37.12442 1 0    1  - 12 76 7'800.--

726.1226.6599.23

Auszug aus dem individuellen Konto Ausgleichskasse des Kantons Bern (2)

Extrait du compte individuel

Extratto del conto individuale

Wüthrich,Hans

Kassen-Nr. Heimatstaat/Etat d'origine/Stato d'origine Arbeitgeber oder Einkommensart

no caisse 1 2 3 4 5 6 Employeurs ou genre de revenu

No cassa Datore di laavoro o genere del reddito

1 Abrechnungsnummer 3 Bruchteil der Betreuungsgutschrift 5 Beitragsjahr Beachten Sie die Rückseite oder das beigelegte Merkblatt

Numéro d'aff ilié Part aux bonif ications d'assistence Année de cotisation Voir au Verso ou le mémento annexé

Numero d'aff iliato Parrte degli accrediti d'assistenza Anno di contribuzione Vedarsi il retro o il promemoria allegato

2 Einkommenscode 4 Beitragsdmonate (Beginn/Ende) 6 Einkommen

Code revenu Mois de cotisation (début/f in) Revenu

Codice reddito Mesi di contribuzione (inizio/f ine) Reddito

97'104.-- Batigroup66 37.56987 1 0    1  - 12 05

95'153.-- Batigroup

66 37.56987 1 0    1  - 12 04 96'124.-- Batigroup

66 37.56987 1 0    1  - 12 03

93'241.-- Batigroup

66 37.56987 1 0    1  - 12 02 94'192.-- Batigroup

66 37.56987 1 0    1  - 12 01

31'090.-- Zschokke Spezialtiefbau AG

66 37.56987 1 0    5  - 12 00 61'533.-- Batigroup

2 37.65895 1 0    1  -   4 00

53'525.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

2 37.65895 1 0    9  - 12 99 30'767.-- Zschokke Spezialtiefbau AG

66 38.14589 1 0    1  -   8 99

77'094.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 98 78'674.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 97

74'027.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 96 75'545.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 95

71'083.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 94 72'540.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 93

Huber & Benz Tunnelbau AG

66 38.14589 1 0    1  - 12 92 69'655.-- Huber & Benz Tunnelbau AG

726.1226.6599.23

25.05.1958 100

66 38.14589 1 0    1  - 12 91 68'256.--
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Im Beispiel ist die Beitragsdauer innerhalb der letzten 15 Jahren vollständig, somit müssen 
keine früheren Beitragszeiten berücksichtigt werden, was die Berechnung erheblich 
vereinfacht.  
 
Bei Beitragszeiten vor Einführung des FAR im April 2003 muss abgeklärt werden, ob der 
Betrieb dem GAV unterstand bzw. unterstanden hätte. Es kommt vor, dass der frühere 
Arbeitgeber nicht mehr existiert. Diese Historik wird im FAR-CRM nachgeführt, ist jedoch nur 
manuell greifbar, weil es sich um Texte handelt, die nicht produktiv mit dem Pollux-
Programm verknüpft sind. 
 
In jedem Fall aber ist das AHV-IK die Grundlage für die Bestimmung der FAR-Beitragszeiten. 
Im Unterschied zur Berechnung bei der AHV-Rente spielt hier jedoch der Wohnsitz keine 
Rolle. Entscheidend ist nur die betriebliche und persönliche Unterstellung unter den FAR. 
Also sind auch Grenzgänger ohne Ausnahme erfasst, wenn sie diese Voraussetzungen 
erfüllen.  
 
Anknüpfungspunkt für die konkrete Höhe der FAR-Rente ist jedoch nicht der AHV-Lohn, 
sondern der Basislohn; im AHV-Lohn können Zulagen berücksichtigt sein, die aber nicht 
FAR-relevant sind. 
 

 
 
 
 
 

Auszug aus dem individuellen Konto Ausgleichskasse des Kantons Bern (2)

Extrait du compte individuel

Extratto del conto individuale

Wüthrich,Hans

Kassen-Nr. Heimatstaat/Etat d'origine/Stato d'origine Arbeitgeber oder Einkommensart

no caisse 1 2 3 4 5 6 Employeurs ou genre de revenu

No cassa Datore di laavoro o genere del reddito

1 Abrechnungsnummer 3 Bruchteil der Betreuungsgutschrif t 5 Beitragsjahr Beachten Sie die Rückseite oder das beigelegte Merkblatt

Numéro d'aff ilié Part aux bonif ications d'assistence Année de cotisation Voir au Verso ou le mémento annexé

Numero d'aff iliato Parrte degli accrediti d'assistenza Anno di contribuzione Vedarsi il retro o il promemoria allegato

2 Einkommenscode 4 Beitragsdmonate (Beginn/Ende) 6 Einkommen

Code revenu Mois de cotisation (début/f in) Revenu

Codice reddito Mesi di contribuzione (inizio/fine) Reddito

726.1226.6599.23

25.05.1958 100

66 37.56987 1 0    1  -   3 06 24'524.-- Batigroup

66 37.54897 1 0    4  - 12 06 77'025.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 07 103'727.-- Implenia Spezialtiefbau AG

104'764.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 09 105'812.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 08

106'870.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 11 107'939.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 10

109'018.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 13 110'108.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 12

111'209.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 15 111'540.-- Implenia Spezialtiefbau AG

66 37.54897 1 0    1  - 12 14

111'930.-- Implenia Spezialtiefbau AG

Total 3'159'195.--

66 37.54897 1 0    1  - 12 16



                                                                                                                                           
FAR: wie und womit wird  
eine FAR-Rente berechnet? 

Seite 8 von 19 

 

                              
Sonntag, 11. Februar 2018    Version 2.0 
René Meienberger, Zelgli 29, 5614 Sarmenstorf 079 720 18 36   rmeienberger@bluewin.ch 

 
                                                                                                                          

Lebenslauf 
Der Lebenslauf wird generiert, indem die Daten aus dem obigen Individuellen Konto manuell 
erfasst werden. Die Bedienung geschieht so, dass auf der Grafik (unten, Seite 14) auf das 
entsprechende Jahr mit dem Cursor gedrückt und anschliessend die Beitragsdauer manuell 
erfasst wird. Es existiert also keine automatische Auswertung der Beitragszeiten. 
 

  

 

Lebenslauf: alle Beschäftigungsperioden
WÜTHRICH,Hans FAR-Gesuch 121789

Steffisburgerstrasse 28 AHV-NR. 726.1226.6599.23

3624 Schwendibach

Beantragt: 15.12.2017 Geburtsdatum: 25.5.1958

Effektiv: 01.06.2018-31.05.2023 Regelwerk: 9

Rente: 4501.25

Letzter Arbeitgeber

Implenia Spezialtiefbau AG Herkunft: Geschäftsstelle

Herr Albrecht Graf von Steiger Sachbearbeiter: René Meienberger

Männlichenpassage 45 29.01.2018 15:35

3600 Thun
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Der „Lebenslauf“ umfasst die ganze berufliche Tätigkeit 20 Jahre zurück. Es sind lückenlos 
alle Zeiten aufgelistet, inklusive nicht unterstellte Beschäftigungszeiten und Arbeitslosigkeit. 
Die nicht unterstellten Zeiten werden in der Grafik orange dargestellt, Arbeitslosigkeit länger 
als 10 Jahre zurück hellrot, Arbeitslosigkeit unter 10 Jahren zurück dunkelrot. 
 

5/2000  -  3/2006

Batigroup

Art der Beschäftigung Vollzeit

GAV FAR Firma ja

Kommentar Firma gem. CRM

GAV FAR persönlich ja

Kommentar Persönlich Polier

Stellenprozent 100

Firma aus AL Arbeitgeber 37.56987

FAR Anschluss:  01 - kein Mischbetrieb

Befreiung: 00 - Faktura Nein

 06: vollunterstellt

9/1999  -  4/2000

Zschokke Spezialtiefbau AG

Art der Beschäftigung Vollzeit

GAV FAR Firma ja

Kommentar Firma gem. CRM

GAV FAR persönlich ja

Kommentar Persönlich Polier

Stellenprozent 100

Firma aus AL Arbeitgeber 37.65895

FAR Anschluss:  01 - kein Mischbetrieb

Befreiung: 00 - Faktura Nein

 06: vollunterstellt

11/1980  -  8/1999

Huber & Benz Tunnelbau AG

Art der Beschäftigung Vollzeit

GAV FAR Firma ja

Kommentar Firma gem. CRM

GAV FAR persönlich ja

Kommentar Persönlich Polier

Stellenprozent 100

Firma aus AL Arbeitgeber 38.14589

FAR Anschluss:  01 - kein Mischbetrieb

Befreiung: 00 - Faktura Nein

 06: vollunterstellt
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Der Unterschied liegt darin, dass Arbeitslosenzeiten innerhalb der letzten 10 Jahren 
nachbezahlt werden können, dh. der Versicherte bezahlt den FAR-Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmerbeitrag für jeden Monat der Arbeitslosigkeit. Die Wirkung ist die, dass die 
Kürzung infolge Arbeitslosigkeit entfällt. 
 
Die Arbeitslosigkeit hat aber auch zur Folge, dass in dieser Zeit keine Beschäftigungszeit 
angerechnet werden kann. Hat also jemand innerhalb der letzten 20 Jahre nur 10 
Beitragsjahre inkl. Arbeitslosigkeit, so gibt es eine Kürzung infolge fehlender Beschäftigung. 
Bestehen dagegen ausreichend ( >15) Beitragsjahre, so wird die Lücke infolge 
Arbeitslosigkeit mit früheren Beitragszeiten gefüllt. Dies analog der Lückenfüllung mit 
Jugendjahren beim Berechnen von AHV-Renten. Im Falle von „dunkelroten“ ALE-Zeiten gibt 
es also fallweise 2 Berechnungen. Zunächst erhält der Versicherte einen Leistungsentscheid 
mit der vollen Arbeitslosen-Zeit und einen Einzahlungsschein für die fehlenden Zeiten. Zahlt 
er den Betrag innert Frist (spätestens im Monat vor Anspruchsbeginn), gibt es einen neuen 
Leistungsentscheid.  
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4. Workflow der FAR-Renten 

Anmeldeverfahren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bearbeitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Auszahlung 
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5. Arbeitsmodule 
Mindmap 
 

 

 
Aussage der Grafik: bei steigender Fallkomplexität wird der grösste Teil der Arbeit 
ausserhalb von Pollux erledigt, da die Daten aufgearbeitet werden müssen, keine 
technischen Schnittstellen zu Consimo.  
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Zusammenstellung der Beitragszeiten  

 

Beschäftigungsperioden Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Okt Nov Dez

Kalenderjahr 2018 01/2018 02/2018 03/2018 04/2018 05/2018
FAR-
Rente

FAR-
Rente

FAR-
Rente

FAR-
Rente

FAR-
Rente

FAR-
Rente

Kalenderjahr 2017 01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 05/2017 06/2017 07/2017 08/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Kalenderjahr 2016 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 10/2016 11/2016 12/2016

Kalenderjahr 2015 01/2015 02/2015 03/2015 04/2015 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 10/2015 11/2015 12/2015

Kalenderjahr 2014 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014 10/2014 11/2014 12/2014

Kalenderjahr 2013 01/2013 02/2013 03/2013 04/2013 05/2013 06/2013 07/2013 08/2013 10/2013 11/2013 12/2013

Kalenderjahr 2012 01/2012 02/2012 03/2012 04/2012 05/2012 06/2012 07/2012 08/2012 10/2012 11/2012 12/2012

Kalenderjahr 2011 01/2011 02/2011 03/2011 04/2011 05/2011 06/2011 07/2011 08/2011 10/2011 11/2011 12/2011

Kalenderjahr 2010 01/2010 02/2010 03/2010 04/2010 05/2010 06/2010 07/2010 08/2010 10/2010 11/2010 12/2010

Kalenderjahr 2009 01/2009 02/2009 03/2009 04/2009 05/2009 06/2009 07/2009 08/2009 10/2009 11/2009 12/2009

Kalenderjahr 2008 01/2008 02/2008 03/2008 04/2008 05/2008 06/2008 07/2008 08/2008 10/2008 11/2008 12/2008

Kalenderjahr 2007 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 10/2007 11/2007 12/2007

Kalenderjahr 2006 01/2006 02/2006 03/2006 04/2006 05/2006 06/2006 07/2006 08/2006 10/2006 11/2006 12/2006

Kalenderjahr 2005 01/2005 02/2005 03/2005 04/2005 05/2005 06/2005 07/2005 08/2005 10/2005 11/2005 12/2005

Kalenderjahr 2004 01/2004 02/2004 03/2004 04/2004 05/2004 06/2004 07/2004 08/2004 10/2004 11/2004 12/2004

Kalenderjahr 2003 01/2003 02/2003 03/2003 04/2003 05/2003 06/2003 07/2003 08/2003 10/2003 11/2003 12/2003

Kalenderjahr 2002 01/2002 02/2002 03/2002 04/2002 05/2002 06/2002 07/2002 08/2002 10/2002 11/2002 12/2002

Kalenderjahr 2001 01/2001 02/2001 03/2001 04/2001 05/2001 06/2001 07/2001 08/2001 10/2001 11/2001 12/2001

Kalenderjahr 2000 01/2000 02/2000 03/2000 04/2000 05/2000 06/2000 07/2000 08/2000 10/2000 11/2000 12/2000

Kalenderjahr 1999 01/1999 02/1999 03/1999 04/1999 05/1999 06/1999 07/1999 08/1999 10/1999 11/1999 12/1999

Kalenderjahr 1998 - - - - - 06/1998 07/1998 08/1998 10/1998 11/1998 12/1998

Legende

R eglement  F A R :

Art. 14 2a)

0

Art. 14 2b)

0

Kürzungen Nachzuzahlende Arbeitslosigkeit

5.66% 01.07.2003-31.12.2004 0.0 Fehlende Beschäftigung 0.0

5.00% 01.01.2005-31.12.2007  01.01.2012-01.01.2017 0.0 Saisonale Beschäftigung 0.0

5.30% 01.01.2008-31.12.2011 0.0 Teilzeitbeschäftigung 0.0

0.0 0.0

WÜTHRICH,Hans      726.1226.6599.23
3624 Schw endibach

Zusammenstellung der Beitragszeiten, ALE und Lücken

09/1998

Der Arbeitnehmende, der das Kriterium der Beschäftigungsdauer nach Art. 13 vo llständig erfüllt, kann eine 
ungekürzte Überbrückungsrente beanspruchen, wenn er:

innerhalb der letzten 20 Jahre nur während 10 Jahren in einem Betrieb Gemäss 
Geltungsbereich GAV FAR eine beitragspflichtige Beschäftigung ausgeübt hat,…

Anzahl Beschäftigungsjahre

15 Jahre

Anzahl Jahre Unterbruch

Anzahl Jahre Arbeitslosigkeit

…davon aber die letzten sieben Jahre vor dem Leistungsbezug ununterbrochen und 
/oder

innerhalb der letzten sieben Jahre vor dem Altersrücktritt während höchstens zwei 
Jahren arbeitslos war, die anderen Voraussetzungen nach lt. A aber erfüllt

09/2003

09/2002

09/2001

09/2000

09/1999

09/2008

09/2007

09/2006

09/2005

09/2004

Arbeitslosigkeit

nachbezahlte Arbeitslosigkeit

Lücke

Arbeitslosigkeit vor dem 1. Juni 2012

121'789
01.06.2018-31.05.2023

Abgerechnet & FAR-unerstellt

Sep
FAR-
Rente

09/2017

09/2016

09/2015

09/2014

09/2013

09/2012

09/2011

09/2010

09/2009
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6. Dokumente: Lohnkonti und Lohnabrechnungen 
 

 
Alles i.O.: kein KTG/UTG, keine Teilzeitarbeit, keine Lohndifferenz über Fr. -5‘000.-- 

 

MA 32128

                 1                2                 3                4                 5                 6                 7                 8                 9              10              11               12                  13 

Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Total

1000 Monatslohn % 8'580.00   8'580.00  8'580.00   8'580.00  8'580.00  8'580.00  8'580.00   8'580.00   8'580.00   8'580.00  8'580.00  8'580.00   102'960.00 

2110 Krankentaggeld -               

2115 B-Korr. Krankentaggeld -               

3000 Fixspesen 100.00      100.00     100.00      100.00     100.00     100.00     100.00      100.00      100.00      100.00     100.00     100.00      1'200.00      

3070 Mittagessenentschädigung 240.00      70.00       160.00     470.00         

4920 13. Monatslohn 8'580.00   8'580.00      

5000 Bruttolohn 8'920.00   8'750.00  8'680.00   8'680.00  8'680.00  8'680.00  8'680.00   8'680.00   8'680.00   8'840.00  8'680.00  17'260.00 113'210.00 

5100 AHV-Basis 8'580.00   8'580.00  8'580.00   8'580.00  8'580.00  8'580.00  8'580.00   8'580.00   8'580.00   8'580.00  8'580.00  17'160.00 111'540.00 

6100 AHV-Beitrag 5.15 -441.85     -441.85    -441.85    -441.85    -441.85    -441.85    -441.85    -441.85     -441.85     -441.85    -441.85    -883.75     -5'744.10    

6200 ALV-Beitrag 1.1 -94.40       -94.40      -94.40       -94.40      -94.40      -94.40      -94.40       -94.40       -94.40       -94.40      -94.40      -188.75     -1'227.15    

6300 SUVA/UVG-Beitrag Männer 2.28 -195.60     -195.60    -195.60    -195.60    -195.60    -195.60    -195.60    -195.60     -195.60     -195.60    -195.60    -391.25     -2'542.85    

6400 BVG/PK-Beitrag 8.4 -720.70     -720.70    -720.70    -720.70    -720.70    -720.70    -720.70    -720.70     -720.70     -720.70    -720.70    -1'441.45  -9'369.15    

6750 FAR-Abzug 1.5 -128.70     -128.70    -128.70    -128.70    -128.70    -128.70    -128.70    -128.70     -128.70     -128.70    -128.70    -257.40     -1'673.10    

6760 Korrektur FAR-Abzug

6960 Parifonds-Abzug 0.7 -60.05       -60.05      -60.05       -60.05      -60.05      -60.05      -60.05       -60.05       -60.05       -60.05      -60.05      -120.10     -780.65       

6980 Krankentaggeld in % 1.56 -133.85     -133.85    -133.85    -133.85    -133.85    -133.85    -133.85    -133.85     -133.85     -133.85    -133.85    -267.70     -1'740.05    

7990 Total Abzüge -1'775.15  -1'775.15 -1'775.15 -1'775.15 -1'775.15 -1'775.15 -1'775.15 -1'775.15  -1'775.15  -1'775.15 -1'775.15 -3'550.40  -23'077.05  

8000 Nettolohn 7'144.85   6'974.85  6'904.85   6'904.85  6'904.85  6'904.85  6'904.85   6'904.85   6'904.85   7'064.85  6'904.85  13'709.60 90'132.95   

8790 Ueberzeitsaldo in Stunden 14.30         20.55       -0.50         -0.20        -2.20         -3.95         -1.70         -0.05         2.30           3.30          10.05       11.55         53.45           

8990 Feriensaldo in Tagen 31.00         54.50       46.50        45.50       44.50        44.50        44.50        37.50        30.50        25.50       24.50       24.50         453.50         

9100 AHV-Beitrag Arbeitgeber 441.85      441.85     441.85      441.85     441.85     441.85     441.85      441.85      441.85      441.85     441.85     883.75      5'744.10      

9140 FAK-Beitrag Arbeitgeber 1.58 135.55      135.55     135.55      135.55     135.55     135.55     135.55      135.55      135.55      135.55     135.55     109.65      1'600.70      

9180 MDK-Beitrag Arbeitgeber 9.05           9.05          9.05          9.05          9.05          9.05          9.05          9.05           9.05           9.05          9.05          9.05           108.60         

9200 ALV-Beitrag Arbeitgeber 94.40         94.40       94.40        94.40       94.40        94.40        94.40        94.40        94.40        94.40       94.40       188.75      1'227.15      

9400 SUVA/UVG-Beitrag AG 347.85      347.85     347.85      347.85     347.85     347.85     347.85      347.85      347.85      347.85     347.85     369.50      4'195.85      

9500 13. Monatslohnanspruch 715.00      715.00     715.00      715.00     715.00     715.00     715.00      715.00      715.00      715.00     715.00     715.00      8'580.00      

9600 Haftpflichtversicherung AGB 63.40         63.40       63.40        63.40       63.40        63.40        63.40        63.40        63.40        63.40       63.40       67.35         764.75         

Lohnartentext

WÜTHRICH,Hans

Implenia Spezialtiefbau AG

Kumulativjournal Mitarbeiter
Januar bis Dezember 2015

MA 32128

                 1                2                 3                4                 5                 6                 7                 8                 9              10              11               12                  13 

Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Total

1000 Monatslohn % 8'610.00   8'610.00  8'610.00   8'610.00  8'610.00  8'610.00  8'610.00   8'610.00   8'610.00   8'610.00  8'610.00  8'610.00   103'320.00 

2110 Krankentaggeld -               

2115 B-Korr. Krankentaggeld -               

3000 Fixspesen 100.00      100.00     100.00      100.00     100.00     100.00     100.00      100.00      100.00      100.00     100.00     100.00      1'200.00      

3070 Mittagessenentschädigung 330.00      330.00     330.00     330.00     330.00      330.00      1'980.00      

4920 13. Monatslohn 8'610.00   8'610.00      

5000 Bruttolohn 8'710.00   8'710.00  9'040.00   9'040.00  9'040.00  9'040.00  9'040.00   9'040.00   8'710.00   8'710.00  8'710.00  17'320.00 115'110.00 

5100 AHV-Basis 8'610.00   8'610.00  8'610.00   8'610.00  8'610.00  8'610.00  8'610.00   8'610.00   8'610.00   8'610.00  8'610.00  17'220.00 111'930.00 

6100 AHV-Beitrag 5.15 -443.40     -443.40    -443.40    -443.40    -443.40    -443.40    -443.40    -443.40     -443.40     -443.40    -443.40    -886.85     -5'764.25    

6200 ALV-Beitrag 1.1 -94.70       -94.70      -94.70       -94.70      -94.70      -94.70      -94.70       -94.70       -94.70       -94.70      -94.70      -189.40     -1'231.10    

6300 SUVA/UVG-Beitrag Männer 2.28 -196.30     -196.30    -196.30    -196.30    -196.30    -196.30    -196.30    -196.30     -196.30     -196.30    -196.30    -392.60     -2'551.90    

6400 BVG/PK-Beitrag 8.4 -723.25     -723.25    -723.25    -723.25    -723.25    -723.25    -723.25    -723.25     -723.25     -723.25    -723.25    -1'446.50  -9'402.25    

6750 FAR-Abzug 1.5 -129.15     -129.15    -129.15    -129.15    -129.15    -129.15    -129.15    -129.15     -129.15     -129.15    -129.15    -258.30     -1'678.95    

6760 Korrektur FAR-Abzug

6960 Parifonds-Abzug 0.7 -60.25       -60.25      -60.25       -60.25      -60.25      -60.25      -60.25       -60.25       -60.25       -60.25      -60.25      -120.55     -783.30       

6980 Krankentaggeld in % 1.56 -134.30     -134.30    -134.30    -134.30    -134.30    -134.30    -134.30    -134.30     -134.30     -134.30    -134.30    -268.65     -1'745.95    

7990 Total Abzüge -1'781.35  -1'781.35 -1'781.35 -1'781.35 -1'781.35 -1'781.35 -1'781.35 -1'781.35  -1'781.35  -1'781.35 -1'781.35 -3'562.85  -23'157.70  

8000 Nettolohn 6'928.65   6'928.65  7'258.65   7'258.65  7'258.65  7'258.65  7'258.65   7'258.65   6'928.65   6'928.65  6'928.65  13'757.15 91'952.30   

8790 Ueberzeitsaldo in Stunden 14.30         20.55       -0.50         -0.20        -2.20         -3.95         -1.70         -0.05         2.30           3.30          10.05       11.55         53.45           

8990 Feriensaldo in Tagen 31.00         54.50       46.50        45.50       44.50        44.50        44.50        37.50        30.50        25.50       24.50       24.50         453.50         

9100 AHV-Beitrag Arbeitgeber 443.40      443.40     443.40      443.40     443.40     443.40     443.40      443.40      443.40      443.40     443.40     886.85      5'764.25      

9140 FAK-Beitrag Arbeitgeber 1.58 136.05      136.05     136.05      136.05     136.05     136.05     136.05      136.05      136.05      136.05     136.05     109.65      1'606.20      

9180 MDK-Beitrag Arbeitgeber 9.05           9.05          9.05          9.05          9.05          9.05          9.05          9.05           9.05           9.05          9.05          9.05           108.60         

9200 ALV-Beitrag Arbeitgeber 94.70         94.70       94.70        94.70       94.70        94.70        94.70        94.70        94.70        94.70       94.70       189.40      1'231.10      

9400 SUVA/UVG-Beitrag AG 347.85      347.85     347.85      347.85     347.85     347.85     347.85      347.85      347.85      347.85     347.85     369.50      4'195.85      

9500 13. Monatslohnanspruch 717.50      717.50     717.50      717.50     717.50     717.50     717.50      717.50      717.50      717.50     717.50     717.50      8'610.00      

9600 Haftpflichtversicherung AGB 63.40         63.40       63.40        63.40       63.40        63.40        63.40        63.40        63.40        63.40       63.40       67.35         764.75         

Implenia Spezialtiefbau AG

Kumulativjournal Mitarbeiter
Januar bis Dezember 2016

WÜTHRICH,Hans

Lohnartentext
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Auswertung: sieht tip-top aus. Kein Krankentaggeld, der Überstundensaldo ist viel weniger 
als ein Monat. Einzig im Leistungsentscheid wird ein Text eingebaut, dass der Feriensaldo 
im Vormonat des Rentenbeginns (hier also Ende Mai 2018) tiefer als 21.6 Tage sein muss; 
die Auszahlung des Ferienguthabens am Schluss darf einen Monatslohn nicht übersteigen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

MA 32128

                 1                2                 3                4                 5                 6                 7                 8                 9              10              11               12                  13 

Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Total

1000 Monatslohn % 8'700.00   8'700.00  8'700.00   8'700.00  8'700.00  8'700.00  8'700.00   8'700.00   8'700.00   8'700.00  8'700.00  8'700.00   104'400.00 

2110 Krankentaggeld -               

2115 B-Korr. Krankentaggeld -               

3000 Fixspesen 100.00      100.00     100.00      100.00     100.00     100.00     100.00      100.00      100.00      100.00     100.00     100.00      1'200.00      

3070 Mittagessenentschädigung 56.00         126.00     182.00      84.00       140.00     140.00     42.00       14.00       70.00         854.00         

4920 13. Monatslohn 8'700.00   8'700.00      

5000 Bruttolohn 8'856.00   8'926.00  8'982.00   8'884.00  8'940.00  8'940.00  8'800.00   8'800.00   8'800.00   8'842.00  8'814.00  17'570.00 115'154.00 

5100 AHV-Basis 8'700.00   8'700.00  8'700.00   8'700.00  8'700.00  8'700.00  8'700.00   8'700.00   8'700.00   8'700.00  8'700.00  17'400.00 113'100.00 

6100 AHV-Beitrag 5.15 -448.05     -448.05    -448.05    -448.05    -448.05    -448.05    -448.05    -448.05     -448.05     -448.05    -448.05    -896.10     -5'824.65    

6200 ALV-Beitrag 1.1 -95.70       -95.70      -95.70       -95.70      -95.70      -95.70      -95.70       -95.70       -95.70       -95.70      -95.70      -191.40     -1'244.10    

6300 SUVA/UVG-Beitrag Männer 2.28 -198.35     -198.35    -198.35    -198.35    -198.35    -198.35    -198.35    -198.35     -198.35     -198.35    -198.35    -396.70     -2'578.55    

6400 BVG/PK-Beitrag 8.4 -730.80     -730.80    -730.80    -730.80    -730.80    -730.80    -730.80    -730.80     -730.80     -730.80    -730.80    -1'461.60  -9'500.40    

6750 FAR-Abzug 1.5 -130.50     -130.50    -130.50    -130.50    -130.50    -130.50    -130.50    -130.50     -130.50     -130.50    -130.50    -261.00     -1'696.50    

6760 Korrektur FAR-Abzug

6960 Parifonds-Abzug 0.7 -60.90       -60.90      -60.90       -60.90      -60.90      -60.90      -60.90       -60.90       -60.90       -60.90      -60.90      -121.80     -791.70       

6980 Krankentaggeld in % 1.56 -135.70     -135.70    -135.70    -135.70    -135.70    -135.70    -135.70    -135.70     -135.70     -135.70    -135.70    -271.45     -1'764.15    

7990 Total Abzüge -1'800.00  -1'800.00 -1'800.00 -1'800.00 -1'800.00 -1'800.00 -1'800.00 -1'800.00  -1'800.00  -1'800.00 -1'800.00 -3'600.05  -23'400.05  

8000 Nettolohn 7'056.00   7'126.00  7'182.00   7'084.00  7'140.00  7'140.00  7'000.00   7'000.00   7'000.00   7'042.00  7'014.00  13'969.95 91'753.95   

8790 Ueberzeitsaldo in Stunden 14.30         20.55       -0.50         -0.20        -2.20         -3.95         -1.70         -0.05         2.30           3.30          10.05       11.55         53.45           

8990 Feriensaldo in Tagen 31.00         54.50       46.50        45.50       44.50        44.50        44.50        37.50        30.50        25.50       24.50       24.50         453.50         

9100 AHV-Beitrag Arbeitgeber 448.05      448.05     448.05      448.05     448.05     448.05     448.05      448.05      448.05      448.05     448.05     896.10      5'824.65      

9140 FAK-Beitrag Arbeitgeber 1.58 137.45      137.45     137.45      137.45     137.45     137.45     137.45      137.45      137.45      137.45     137.45     109.65      1'621.60      

9180 MDK-Beitrag Arbeitgeber 9.05           9.05          9.05          9.05          9.05          9.05          9.05          9.05           9.05           9.05          9.05          9.05           108.60         

9200 ALV-Beitrag Arbeitgeber 95.70         95.70       95.70        95.70       95.70        95.70        95.70        95.70        95.70        95.70       95.70       191.40      1'244.10      

9400 SUVA/UVG-Beitrag AG 347.85      347.85     347.85      347.85     347.85     347.85     347.85      347.85      347.85      347.85     347.85     369.50      4'195.85      

9500 13. Monatslohnanspruch 725.00      725.00     725.00      725.00     725.00     725.00     725.00      725.00      725.00      725.00     725.00     725.00      8'700.00      

9600 Haftpflichtversicherung AGB 63.40         63.40       63.40        63.40       63.40        63.40        63.40        63.40        63.40        63.40       63.40       67.35         764.75         

WÜTHRICH,Hans

Lohnartentext

Implenia Spezialtiefbau AG

Kumulativjournal Mitarbeiter
Januar bis Dezember 2017
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Lohnabrechnung 6 Monate vor Leistungsbeginn  
 

Grund: aktueller Lohn als Basis für Rente! 
(Infolge Abwarten vom Arbeitsrapport ist die Lohnabrechnung immer im Folgemonat!) 
 

 
 

Implenia Spezialtiefbau AG
Herr Albrecht Graf von Steiger
Männlichenpassage 45
3600 Thun
031 322 15 76

3600 Thun, 18.02.2018

Monat Januar 2018 Menge Ansatz % Betrag Total
1000 Monatslohn 8'700.00    
3000 Fixspesen 100.00      
3070 Mittagessenentschädigung 56.00        
5000 Bruttolohn 8'856.00      
5100 AHV-Basis 8'700.00   
6100 AHV-Beitrag 5.15 -448.05     
6200 ALV-Beitrag 1.10 -95.70       
6300 SUVA/UVG-Beitrag Männer 2.28 -198.35     
6400 BVG/PK-Beitrag 8.40 -730.80     
6750 FAR-Abzug 1.50 -130.50     
6960 Parifonds-Abzug 0.70 -60.90       
6980 Krankentaggeld in % 1.56 -135.70     
7990 Total Abzüge -1'800.00     
8000 Nettolohn 7'056.00      
8790 Ueberzeitsaldo in Stunden 14.3
8990 Feriensaldo in Tagen 44.5

(total Ferien bis 31.12.2018)

Überweisung auf BKB-Konto IBAN CH33 5656 1489 0000 7536 8

Allfällige Unstimmigkeiten sind der Personalabteilung innert 10 Tagen zu melden

726.1226.6599.23

Herr
WÜTHRICH,Hans
Steffisburgerstrasse 28
3624 Schwendibach
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Leistungsausweis der Pensionskasse 

 
 
Nach Alter 60 gibt es für das PK-Guthaben 2 Möglichkeiten: Verbleib bei der bisherigen PK, wenn 
das möglich ist (meist aber teuer), oder Überweisung des BVG-Guthabens an die Stiftung 
Auffangeinrichtung. Das Überobligatorium geht dann auf ein beliebiges Freizügigkeitskonto. 

 
 

 

Implenia Vorsorgestiftung 726.1226.6599.23
Elisabetha von Hallwyl
Kyburgerstr. 15
5000 Aarau
062 559 62 88

Herr
WÜTHRICH,Hans
Steffisburgerstrasse 28
3624 Schwendibach

Vorsorgeausweis per 01.01.2018 3600 Thun, 18.02.2018

Personalien

Geburtsdatum 25.05.1958 Eintritt Pensionskasse 01.09.1999
Zivilstand verheiratet Pensionierungsdatum 31.05.2023
Bruttolohn 113'100  Arbeitgeber Implenia Spezialtiefbau AG
Versicherter Verdienst 113'100  
Beiträge
Arbeitnehmer 2.00% 2'262.00 6.40% 7'238.40  8.40% 9'500.40   
Arbeitgeber 2.00% 2'262.00 6.40% 7'238.40  8.40% 9'500.40   
Total 4.00% 4'524.00 12.80% 14'476.80 16.80% 19'000.80  
Versicherte Leistungen
Im Rücktrittsalter
Vorgesehenes Alterskapital am 31.05.2023 (1.25% Zins) 457'281    

Monat Jahr
entspricht einer Altersrente von ca. 2'591.25 31'095.00  
Mindesteleistung BVG 1'570.25 23'553.75  
Bei Invalidität (infolge Krankheit) Monat Jahr
Vollinvalidenrente bis 31.05.2023 2461.7 29'540.40  
Inveliden-Kindrrente 492.35 5'908.20   
Mindestleistung BVG 1491.75 17'901.00  
Austrittsleistung
Einkauf gemäss Art. 79b Abs. 3 BVG nein
Altersguthaben 397'104.00 
Davon Altersguthaben BVG 277'104.00 
Verpfändung keine
Freizügigkeit im Alter 50 151'455.00 
Möglicher Einkauf 5'462.75   

Risiko Sparen Total
3600 Thun

Dieses Leistungsblatt orientiert Sie über Ihre Versicherungsverhältnisse im 
jetzigen Zeitpunkt in allgemeiner Form. Die Artikel im Personalvorsorgereglement 
sind massgebend.

Ihre tatsächlichen Ansprüche oder jene Ihrer Hinterlassenen bestimmen sich im 
Zeitpunkt des versicherten Ereignisses oder des Austritttes nach dem dann 
gültigen Reglement
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7. Leistungsentscheid 
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Als Beilage zum Leistungsentscheid wird die „Definitive Anmeldung“ sowie ein Fragebogen 
betreffend die Pensionskasse versandt. Darin ist auch der Kosten- und Risikobeitrag der 
Stiftung Auffangeinrichtung enthalten. 
 
Von der FAR-Rente müssen die Beiträge als Nichterwerbstätiger bezahlt werden, falls der 
Rentenbezüger nicht mindestens den doppelten Minimalbeitrag (als Verheirateter, Ehegattin 
noch nicht im AHV-Alter) durch einen Erwerb abrechnet. Dann erhebt die Stiftung 
Auffangeinrichtung noch eine Risikogebühr von 5% der FAR-Rente. 
 
Somit stehen dem FAR Bezüger netto folgende Beträge zur Verfügung: 
 

 

Total NE-Beiträge Mann Frau
Kosten Auffangeinrichtung         

5% der Rente
Kosten

2018 -Fr.                   -Fr.                1'974.00Fr.                                       1'974.00Fr.     
2019 1'689.20Fr.          1'689.20Fr.       3'384.00Fr.                                       6'762.40Fr.     
2020 1'794.75Fr.          1'266.90Fr.       3'384.00Fr.                                       6'445.65Fr.     
2021 2'111.50Fr.          -Fr.                3'384.00Fr.                                       5'495.50Fr.     
2022 2'111.50Fr.          -Fr.                3'384.00Fr.                                       5'495.50Fr.     
2023 879.75Fr.             -Fr.                1'410.00Fr.                                       2'289.75Fr.     

8'586.70Fr.          2'956.10Fr.       16'920.00Fr.                                     

Brutto-FAR-Rente ./. Kosten "Netto"-FAR-Rente Netto/Monat
2018 39'480.00Fr.        1'974.00Fr.       37'506.00Fr.                                     5'358.00Fr.     
2019 67'680.00Fr.        6'762.40Fr.       60'917.60Fr.                                     5'076.00Fr.     
2020 67'680.00Fr.        6'445.65Fr.       61'234.35Fr.                                     5'103.00Fr.     
2021 67'680.00Fr.        5'495.50Fr.       62'184.50Fr.                                     5'182.00Fr.     
2022 67'680.00Fr.        5'495.50Fr.       62'184.50Fr.                                     5'182.00Fr.     
2023 28'200.00Fr.        2'289.75Fr.       25'910.25Fr.                                     5'182.00Fr.     


